
 
 

HOCKEY CLUB DE CERGY-PONTOISE 
Siège social : Maison de quartier de l’Axe Majeur Horloge - 12 allée des Petits Pains - 95800 Cergy Saint Christophe 

Adresse postale : Patinoire d’agglomération – Parvis de la Préfecture - 95000 Cergy 

Tél. : 01 30 30 96 71 - Courriel : contact@lesjokers.net 

 
 

 
Cergy, le 8 mars 2016 

 

Dans la perspective de son arrivée dans l’Aren’Ice (Novembre 2016), le HCCP recherche son futur 

DIRECTEUR TECHNIQUE CHARGE DU DEVELOPPEMENT. 

 

A la fois homme de terrain mais aussi de dossiers, il sera le référent technique de la formation 

délivrée au sein du HCCP. A ce titre, il est le responsable de la dynamique sportive et des résultats 

annuel des équipes et des joueurs placés sous sa responsabilité.  

En revanche, il n’aura pas à coacher l’équipe senior. 

Il aura pour objectifs à moyen terme (5 ans) de : 

- Qualifier et maintenir chaque équipe au plus haut niveau de son championnat 

- Développer des joueurs pour qu’ils soient sélectionnables dans les équipes de France  

- Accéder à la labellisation PES  

- Développer les jeunes du HCCP pour qu’un maximum puisse jouer en équipe 1ère (D1 puis 

Ligue Magnus) 

- Devenir à terme une référence en matière de formation (Ecole de hockey à U20) au niveau 

francilien et français. 

Pour arriver à ses fins, il pourra compter sur des classes sportives avec horaires aménagés (collège 

et lycée), un volume d’entrainement sur glace et hors glace important, un staff composé, pour 

l’instant, d’un entraineur DE, d’un préparateur physique et d’une dizaine d’entraineurs bénévoles 

ainsi qu’un staff médical. 

Profil souhaité : 

BE2 – expérience de coaching d’équipes de jeunes – culture du haut niveau et du développement 

de jeunes joueurs – expérience dans l’encadrement d’entraineurs 

Capacité à accompagner le changement, sens de la pédagogie et de la diplomatie notamment vis-

à-vis des adultes (bénévoles et parents), capacité à diriger par la conviction plus que par 

l’autoritarisme. 

Vision sur le développement technique d’un club de hockey, sur ses problématiques et les axes de 

progrès. 

Si vous êtes intéressé : 

Envoyer votre CV + lettre de motivation + prétentions salariales à christophe.cuzin@lesjokers.net   

mailto:christophe.cuzin@lesjokers.net

