
 
 

HOCKEY CLUB DE CERGY-PONTOISE 
Aren’Ice – 33, avenue de la Plaine des Sports - 95800Cergy 

Tél. : 01 79 42 34 12 - Courriel : contact@lesjokers.net 
 

 

	
Cergy,	le	23	mars	2021	

	
	

Fiche	de	poste	
Directeur(ce)	du	HCCP	

	
	
Créé	en	1981,	le	Hockey	Club	de	Cergy-Pontoise	vient	de	créer	une	société	sportive	pour	accueillir	et	gérer	
ses	activités	professionnelles	et	notamment	l’équipe	1ère	évoluant	en	Synerglace	Ligue	Magnus.	
Le	HCCP,	structure	associative,	est	ainsi	recentrer	sur	ses	activités	amateurs	réparties	autour	de	2	sections,	
la	principale	proposant	du	hockey	sur	glace	et	l’autre,	moins	importante,	du	roller	hockey.	
	
1er	club	français	en	nombre	de	licenciés	hockey	sur	glace	et	très	orienté	formation,	le	HCCP	recherche	à	
remplacer	son	Manager	général	parti	diriger	la	structure	professionnelle.	
	
MISSIONS	
Le	ou	la	directeur(ce)	exercera	ses	fonctions	sous	l’autorité	du	Comité	directeur	du	HCCP.	
Il	ou	elle	aura	pour	principal	mission	le	mangement	opérationnel	du	HCCP	à	la	fois	au	niveau	de	sa	gestion	
financière	et	organisationnelle	que	de	son	développement	futur	en	cohérence	avec	le	projet	associatif	du	
HCCP.		
Cette	mission	de	gestion	se	déploiera,	sans	que	cela	soit	exhaustif,	dans	six	directions	:		
-	Le	projet	associatif	;	Il/elle	accompagnera	le	Comité	directeur	dans	l’élaboration	d’un	projet	associatif	et	
se	charge	de	sa	bonne	exécution	et	plus	particulièrement	à	propos	du	volet	éducatif.	
A	ce	titre,	il	est	garant	de	la	bonne	organisation	du	club.	Il	sera	source	de	proposition	en	matière	
d’organisation	tant	au	niveau	des	diagnostics	et	identifications	des	besoins	que	des	procédures	à	mettre	en	
œuvre	ou	à	faire	évoluer.	
Il	veillera	à	préserver	un	bon	climat	interne	en	accord	avec	le	projet	associatif	et	les	valeurs	défendues	par	
le	HCCP.	
-	La	gestion	des	ressources	humaines	;	Il	devra	encadrer,	animer	et	évaluer	les	équipes	salariés	et	bénévoles	
mais	aussi	assurer	d’un	point	de	vue	réglementaire	le	recrutement	des	entraineurs	et	autres	salariés,	
alternants	et	stagiaires.	
-	La	gestion	financière	du	club	;	Il	est	le	garant	de	l’équilibre	et	de	la	santé	financière	du	club.	Il	rédige	les	
demandes	de	subvention,	recherche	des	ressources	complémentaires,	gère	la	trésorerie	de	l’association.	
Il	propose	et	gère	le	budget	annuel	du	club	sous	le	contrôle	du	trésorier.	
-	La	communication	;	Il	développe	une	politique	de	communication	ayant	pour	but	d’améliorer	la	notoriété	
du	club	et	le	renforcement	de	sa	réputation	notamment	en	matière	de	formation.		
Parallèlement,	il	met	en	place	et	anime	la	communication	interne	afin	de	renforcer	la	cohésion	et	le	
sentiment	d’appartenance	des	adhérents	et	leurs	parents,	des	bénévoles	et	de	l’ensemble	des	salariés	du	
club.	
-	Les	relations	institutionnelles	;	parties	prenantes	fondamentales	pour	la	bonne	exécution	du	projet	
associatif,	il	ou	elle	s’attachera	à	nouer	et	entretenir	de	bonnes	relations	avec	les	pouvoirs	publics	et	les	
institutions	éducatives.	
-	Le	développement	de	projets	;	Il	devra	initier,	développer,	piloter	et	évaluer	tout	projet	permettant	de	
renforcer	le	projet	associatif.	
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PROFIL	
Expérience	:	Connaissance	du	monde	du	sport	et	du	fonctionnement	associatif	
Formation	souhaitée	:	bac+5	Management	des	organisations	sportives	ou	équivalent	universitaire.	
Qualités	requises	:	
-	Leadership,	fédérateur,	autonomie,	rigoureux	
-	Maîtrise	des	outils	de	bureautique	:	Word,	Excel,	PowerPoint.	
-	Grand	intérêt	pour	le	sport	en	général	et	plus	particulièrement	pour	ses	valeurs	éducatives	notamment	
dans	le	cadre	du	haut	niveau.	
	
Conditions	particulières	:	
Type	de	contrat	:	CDI	
Lieu	:	Aren’Ice,	Cergy	(95)	
Début	de	contrat	:	2ème	semestre	2021	
Rémunération	:	selon	profil	et	expérience	
Pour	déposer	votre	candidature,	envoyez	CV	et	lettre	de	motivation	par	mail	à	
christophe.cuzin@lesjokers.net.	


