FICHE DE POSTE

Manager Général Hockey mineur du Lyon Hockey Club

PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste : Manager Général de Hockey sur Glace

Filiere : Sportive

Cadre d’Emploi : CDI

Association : Lyon Hockey sur Glace

Localisation du Poste : Patinoire de Charlemagne

Rattachement Hiérarchique: Commission sportive

Effectif a encadrer : Environ 250 licenciés (Ecole de glace aux U20)
Conditions particuliéres : Annualisation du temps de travail

Impératifs liés au poste : Horaires de travail en fonction des entrainements et

des compétitions

MISSIONS PRINCIPALES

40404 43

4 0

Participe a la construction et évolution du projet club (objectifs et moyens)
Prendre en charge la gestion de I'équipe d’entraineurs salariés, les aides entraineurs et

les préparateurs physiques
Planifier et coordonner le programme sportif des catégories avec son équipe

Superviser et Concevoir les entrainements sur glace

Superviser et Participer aux entrainements sur glace

Intégrer I'équipe pédagogique du HCLR (réunions de coordination, calendrier,
convocation et logistique)

Assister les entraineurs dans le coaching des équipes selon les besoins.

Assiste les entraineurs des sections sportives college et lycée dans la planification du

programme sportif, de la conception et I'animation des séances.
Rendre compte de son activité a la commission sportive

MISSIONS SECONDAIRES

4 443484034880 43

Evaluer les joueurs et former les coachs

Animer et/ou superviser des séances de hors glace (préparation physique et Dry
Land...)

Conceptualiser les séances vidéo

Animer les séances vidéo

Prendre toutes dispositions en relation avec le comportement de(s) joueur(s)

Signaler tout dysfonctionnement a I’équipe dirigeante

Communiquer a I’équipe dirigeante toute information nécessaire a la prise de décision
Travailler en concertation avec la commission sportive et les autres entraineurs
Participation, animation a des réunions de travail en lien avec le HCLR

Proposition et/ou participation a I'élaboration d’outils d’évaluation, de communication,
de Suivi

Assurer le transport des joueurs de la section sportive de I’'établissement scolaire au
lieu d’entrainement.




RELATIONS FONCTIONNELLES

Internes :
Equipe dirigeante (commission sportive, bureau Directeur de I'association)
parents des enfants,
entraineurs
assistants entraineurs
préparateurs physiques
Dirigeants d’équipes.
Externes :
= Dirigeants de la FFHG et ligue
= des autres clubs
= des établissements scolaires

440484000

MOYENS MIS A DISPOSITION

(Moyens techniques, humains, financiers)

Patinoire de Lyon et ses équipements

Equipements pédagogiques nécessaires aux entrainements
Ordinateur

Logiciel d’entrainements et vidéo.

Assistants entraineurs.

Dirigeants.

Minibus.

Tenues d’entraineurs.

4434000800

COMPETENCES REQUISES

Savoirs :

Expérience du Haut Niveau

Maitrise des techniques et des approches du jeu moderne de hockey sur glace
Maitrise des concepts de planification du développement du joueur

Maitrise des techniques de I'enseignement du hockey sur glace

Maitrise du logiciel vidéo « DARTFISH »

Maitrise outil statistique

Connaissances sur le développement physique des joueurs

4400300

Savoirs faire :
= Management d’équipe
= Pédagogue
= Animateur
= Analyste des situations
= Etre force de proposition

Savoirs étre
Autonome
Dynamique
Organisé
Ouvert d’esprit
Etre a I'écoute
S’adapter
Savoir fédérer

$4340000

SECURITE DU TRAVAIL - RISQUE PROFESSIONNELS




Formation li ires r i :
= Entraineur dipldmé DE ou BE 1 mention Hockey sur
glace
= Permis B
Habillement et équipement :
= Sur la glace : Compatible avec la pratique et/ou I'enseignement du hockey
sur glace tenue d’entraineurs du club
= En dehors de la glace : Conforme a I'image du hockey sur glace
Positionnemen nsl’ iation :
= Responsable de la coordination et du
respect des regles

CONTACT :
vice.president@lyon-hockey-cl
04 78 38 36 30
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