
 
 

 

 

Recrutement d’un(e) CHARG(E) DE MISSION 

EMPLOI SPORTIF QUALIFIE PARA HOCKEY SUR GLACE 

 

en Contrat d’Apprentissage 

 

 

 

LA FEDERATION FRANÇAISE DE HOCKEY SUR GLACE, ASSOCIATION LOI 1901, RECRUTE un/e chargé/e de 

mission para hockey sur glace en alternance pour un poste basé à Cergy (95). 

Employé fédéral en charge du développement du para hockey sur glace et de la coordination du 

plan citoyen, le chargé de mission sera placé sous la responsabilité du Directeur Général de 

l’association, en lien avec la Présidente de la Commission Para Hockey sur Glace et la Directrice 

Technique Nationale. 

Recrutement : 1er août 2022 

 

Missions principales : 

- Mettre en œuvre le volet développement de la pratique sportive pour les personnes en 

situation de handicap dans le cadre du projet sportif fédéral (PSF) et de tout projet 

fédéral en lien avec le sport handicap ;  

- Conduire les démarches d’état des lieux et de conception du volet para hockey du PSF, 

en lien avec ses élus référents, la Direction Générale et Technique, la commission para 

hockey et les différents acteurs du para hockey ; 

- Animer le réseau des structures affiliées en matière de para hockey, en particulier les 

agents de développement des pratiques sportives à destination des personnes en 

situation de handicap.  

- Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des outils pour renforcer l’accueil des personnes 

en situation de handicap au sein des structures affiliées à la fédération ;  

- Être un interlocuteur des partenaires de la fédération, en particulier l’Agence nationale 

du Sport et le Comité paralympique et sportif français, la fédération internationale de 

para hockey sur glace (WPIH), sur les projets relatifs au développement des pratiques 

sportives pour les personnes en situation de handicap.  
 

Mission secondaire : 

Coordonner les actions entrant dans le cadre du plan citoyen, relatives à :  

- L’inclusion des publics (para hockey mais également tous les publics discriminés) 

- La prévention (santé, violences, incivilités, conduites addictives) 

- Le partage des valeurs (inclusion, accessibilité, éthique, esprit sportif) 
 

Qualités requises : 

- Qualités rédactionnelles indispensables 
- Rigueur dans le travail 
- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Autonomie et discrétion 
- Bon relationnel, esprit d’équipe 

 



 

 

 

Profil et compétences 
- Titulaire d’une licence de type STAPS-APA ou Management des organisations sportives 
- Connaissance des organisations sportives  
- Première expérience dans le domaine des para sports souhaitée 
- Capacité à conduire des projets (conception, financement, suivi, évaluation…) 
- Capacité à travailler en réseau, en équipe et à prendre des initiatives 
- Maitrise des outils bureautiques de base (Word, PowerPoint, Excel) 
- Permis B 

 

Type de contrat : Contrat d’apprentissage 
- Rémunération selon barème  
- Tickets restaurants 
- 35 heures/semaine 

 

 

Si vous êtes intéressé(e), merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation au plus tard 

le 15 JUIN 2022 par courrier électronique à : 

c.lauga@ffhg.eu 

mailto:c.lauga@ffhg.eu

