LIGUES

DE HOCKEY SUR GLACE

_FICHE DE POSTE — CONSEILLER TECHNIQUE DE LIGUE |

Employeur : Ligue Auvergne Rhone Alpes de Hockey sur Glace.

Type de Contrat : Contrat a Durée Indéterminée.

Durée de travail : Temps complet annualisé pour tenir compte des contraintes liées au milieu associatif et
au calendrier sportif — Travailleur régulier du dimanche.

Rémunération : A déterminer selon profil et expérience.

Qualification professionnelle : Technicien du Groupe 5 (Convention Collective Nationale du Sport)

Début du contrat : Entre le 1°" Ao(t et 1" Septembre 2023.

Période d’essai : 2 mois.

Localisation : Rattaché au siége social a Gap — Intervention sur les régions Auvergne Rhdne Alpes et Sud.

Transmission des candidatures : g.berger@hockey-radeliers.com.

1. ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS
- relatives au recrutement et a la fidélisation pour chaque ligue et club.
- aux clubs qui en font la demande.

2. RECRUTEMENT ET FIDELISATION

en animant (et en recrutant) les 3 Coordonnateurs de secteur
(AURA 1 — AURA 2 - SUD) et en coordonnant la mise en ceuvre annuelle du Trophée U7 Grégory BAPAUME.
- en coordonnant l'organisation du
stage estival et des journées de développement U9/U11.
- sur espaces réduits jusqu’en U13 et le Hockey
3x3 pour les catégories U15 a U20.
- Collaborer avec le CTN en charge du pilotage du Programme Fem'Hockey (PNAD) sur le territoire.

3. DEVELOPPEMENT DES JOUEURS ET JOUEUSES

- Stages, Interclubs, Trophée des Jeunes
Talents, Tournoi Interligues et World Selects auprés de joueurs/joueuses identifié(e)s et journées de
développement ouvertes a toutes et tous.

- Collaborer avec le CTN en charge du territoire sur la mise en ceuvre des Programmes Compet'Hockey,
Déctect’'Hockey Masculin J14 et J15 et du Stage « Potentiels U18 ».

- Collaborer avec le CTN en charge du pilotage du Programme Déctect'Hockey Féminin sur le territoire.

- Tournoi Final Sud Est U13,
Tournoi U15 des clubs de pré-saison, Tournoi Final Sud Est Hockey 3x3.

4. FORMATION

- organisés sur le territoire.
- Présidents des clubs, Membres des Ligues, Equipe Technique
Régionale.

5. ANIMATION DE L’EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE

- Coanimer le Comité Technique et la réunion Pléniere de 'ETR.
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LES MOYENS

. RESSOURCES HUMAINES COLLABORATIVES

1 Conseiller Technigue National en charge du territoire Sud Est.

1 Assistant Technique Administratif et Développement salarié temps plein.

1 Chargé de la communication, des partenariats et du Para Hockey, salarié temps plein.

1 Conseiller Technigue National en charge des Programmes Féminin sur le territoire Sud Est.

26 élus bénévoles répartis en 4 Poles d'Activités : « Administratif et Financier » — « Sportif et Technique »
« Formation » — « Communication et Partenariats ».

. RESSOURCES MATERIELLES
1 bureau personnel au sein du siége social.
1 voiture de service attitrée.
1 ordinateur portable personnel avec logiciels Microsoft et Adobe.
1 téléphone professionnel.
1 minibus 9 places de service partagé.
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3. RESSOURCES NUMERIQUES

- 1 plateforme internet. - 1 profil Instagram (1356 followers).
- 1 chaine YouTube (1110 abonnés). - 1 compte Twitter.

- 1 page Facebook (3600 followers). - 1 page Linkedin.

4. SITES PRIVILEGIES DU CENTRE SPORTIF NON PERMANENT

- Pralognan la Vanoise.

- Briancon.

- Vaujany.

NIVEAU DE QUALIFICATION ET DE COMPETENCE ATTENDU

Titulaire du DEJEPS (ou équivalence) : Diplome d'Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et des
Sports perfectionnement sportif mention Hockey sur Glace.

- Titulaire du permis de conduire catégorie B.

- Niveau de compétence «avancé » sur la maitrise des logiciels Microsoft (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook) et spécifiques (Drilldraw).

- Niveau de compétence « intermédiaire » sur la maitrise des logiciels Adobe (Photoshop, Premiére) et
spécifique (Dartfish).

MOTIVATIONS ET APTITUDES ATTENDUES

- Etre motivé par le développement d'un projet & moyens et longs termes, celui de la pratique et des jeunes
pratiquant(e)s en quantité (recrutement et fidélisation) et en qualité (formation des joueurs/joueuses et de
leur encadrement technique et bénévole).

- Etre autonome sur la mise en ceuvre des programmes et actions inscrites dans ses missions et force de
proposition.

- Prendre du plaisir dans l'accompagnement d'un projet et de structures associées a celui-ci.

- Collaborer avec des profils de ressources humaines variés dans le but d’articuler de la maniére la plus
efficiente possible toutes les énergies et volontés disponibles (salariés, cadres nationaux, bénévoles des
ligues, entraineurs et bénévoles des clubs).



https://www.hockey-radeliers.com/
https://www.youtube.com/channel/UCPiEp2ATavmkl0rmL8m-VsQ
https://www.facebook.com/Ligues.Sud.Est/
https://www.instagram.com/ligues_sud_est/?hl=fr
https://twitter.com/Ligues_Sud_Est
https://www.linkedin.com/company/ligue-auvergne-rhone-alpes-de-hockey-sur-glace/?viewAsMember=true

