Internal

Les cometes de Meudon cherchent un responsable sportif de hockey-sur-glace pour les catégories
mineures et son équipe D3 composée principalement de U20

Employeur : Meudon Hockey Club (MHC) créé en 1982 a quatre objectifs :

o Renforcer I'encadrement club formateur pour tous les jeunes enfants et développer «
I'académie de Meudon ». Section sportive ouverte depuis 3 ans

e Augmenter le nombre de jeunes filles de U7 a U13 pour créer une équipe féminine qui
participera au championnat féminin Elite.

e Continuer a développer nos moins de 20 ans via la création d’une équipe D3 afin de leur
permettre de jouer en équipe premiere.

e Evoluer dans la sphére des équipes professionnelles en D1 avec une structuration du club
s’appuyant sur des salariés.

Avec plus de 420 licenciés, le club cherche a renforcer I’encadrement des jeunes pour devenir un club
formateur reconnu.

Missions principales :

Evaluation tous les deux ans du club avec étude du projet et de la politique sportive du club, les
effectifs par catégorie, état des lieux du personnel encadrants (salarié et bénévoles) et étude des
ressources pédagogiques (matériel, créneaux de glace, infrastructure)

Aprés évaluation mise en place d’un cadre de travail pour I'’équipe enseignante incluant le cadre de
vie pour les licenciés et les parents, la politique de recrutement et de fidélisation des licenciés, la
planification annuelle par catégorie, la méthode de travail par catégorie pour une optimisation du
développement des jeunes, I'optimisation des volumes de glace disponibles pour la structure et
I’outils de communication interne (staff entraineur et parents)

Missions opérationnelles :

e La coordination du staff encadrants, la communication avec les parents en étant I'interlocuteur
privilégié, la coordination des opérations de recrutement, la coordination des stratégies de
fidélisation, I’établissement des plannings d'entrainement et matchs avec son équipe
d'entraineurs, le suivi de la planification sportive par catégorie, I'évaluation individuelle et
périodique des adhérents, le suivi et aide a la conception des séances d'entrainement, la
présence active hebdomadaire sur la glace et tournante avec chaque catégorie et les relations
avec la FFHG et la Ligue.

e Planifier et animer les séances d'entrainement et coaching de deux catégories définies et le
coaching en remplacement suivant conflit sur diverses catégories
Gérer les convocations et coacher ses deux catégories lors des matchs
Organisation et participation aux tournois et les 4 stages organisés par le club dont un a
I’étranger

e Participer a I'organisation des différentes manifestations de recrutement, actions de promotion
du hockey mineur, de la fédération et de la ligue si besoin.

Compétences :

Expérience réussie en tant que directeur technique et entraineurs



Internal

Trés bonne connaissance des outils digitaux

Développer des relations de confiance avec les partenaires publiques et privés du club
Formations requises :

¢ Diplome DE

¢ Permis B Conditions d’emploi

Merci d’envoyer CV et autre document de candidature a antoine.chauvin@meudonhockeyclub.fr



