
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il s’agit d’une fonction d’indépendant. 

Versement d’une indemnité de supervision et des remboursements de frais selon le barème 
fédéral en vigueur. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missions 
 
 Élaborer et mettre en œuvre des stratégies 

de recrutement et de fidélisation. 

 Assister les clubs pour tout ce qui concerne 

les arbitres. 

 Contribuer à la formation des arbitres. 

 Assurer le développement des arbitres. 

 Organiser des activités pour promouvoir la 

reconnaissance des arbitres. 

 

Compétences 
 
 Connaissance en informatique et bases de 

données. 

 Bonne capacité d’analyse, de synthèse, de 
leadership, de coordination, de travail d’équipe et 
de polyvalence. 

 Connaissance du milieu sportif et du hockey sur 
glace. 

 Excellente connaissance de la règlementation au 
hockey. 

 Expérience pertinente en arbitrage de hockey ou 
avoir été arbitre ou juge de lignes, constituerait un 
atout important. 

 Avoir suivi une formation pour devenir formateur ou 
formatrice des officiels de la FFHG serait 
également un atout. 

 
 
 

 
 
                                                
 
 
Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt. 

 
L’ensemble des candidats recevront une réponse 

  

À propos de la Fédération Française de Hockey sur Glace 
 

La Fédération Française de Hockey sur Glace a pour mission d’assurer le développement, la promotion, 
l’application et le suivi des programmes tout en favorisant le développement de la personne.  

 
Sous l’autorité de la direction de l’arbitrage et des opérations hockey, nous sommes à la recherche  

de quatre (4) arbitres-chef pour les régions du Nord-Ouest Île de France, Sud-Ouest, Aura-Paca et Grand-Est. 
 
 
 
 

 

LA FFHG RECHERCHE 
4 ARBITRES EN CHEF RÉGIONAUX                     

 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae par courriel avant le 29 juillet 2024, 
à l’attention de : p.racicot@ffhg.eu 


