
 

Franconville Hockey Club 
25, avenue des Marais – 95130 Franconville 

contact@franconvillehockeyclub.fr  
 

Les Requins cherchent un entraîneur de hockey-sur-glace pour la section mineure 

Créé en 2011, le FHC est en pleine croissance. Le projet sportif du club est axé autour de la formation 
et du développement des plus jeunes jusqu’aux adultes. 

Avec plus de 250 licenciés, le FHC recherche un entraîneur pour encadrer 2 catégories mineures. 
Supervisé par notre entraîneur principal, vous aurez en charge la mise en place des entraînements et 
le suivi des matchs de ces catégories. Vous serez amenés à participer en tant qu’aide-entraîneur sur 
les autres catégories. 

Missions principales 

●​ Planifier et animer les séances d'entraînement glace de ses catégories, en application de la 
politique sportive du club et en collaboration avec le directeur technique 

●​ Participer à l’organisation logistique de l’équipe 
●​ Gérer les convocations et coacher ses catégories lors des matchs (avec l’aide des responsables 

d’équipe) 
●​ Rendre compte de son activité au directeur technique 
●​ Participer à l’organisation des différentes manifestations de recrutement et actions de 

promotion du hockey mineur 
●​ Participer aux actions du comité, de la  ligue et de la fédération 

Compétences et savoirs-être requis 

●​ Pédagogie 
●​ Exemplarité et discipline 
●​ Communication (écoute et expression) 
●​ Force de proposition 
●​ Passion 
●​ Dynamisme 
●​ Sens de l’anticipation 

Formation requise 

●​ Diplôme DE ou BE1 mention hockey sur glace ou CQP (Possibilité de CQP en formation au club) 
●​ Permis B 

Conditions d’emploi 

Type de contrat : à définir (CDD/CDI à temps partiel) 
Horaires : en fonction de l’activité (entrainements, matchs, événements) 
Rémunération : en fonction du profil 
Lieu de travail : Patinoire de Franconville 

Candidature 

Merci d’envoyer CV et autre document de candidature à bureau@franconvillehockeyclub.fr 
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