
 

Brive Hockey Club  

 

Renseignements et contacts :   

• 06.88.16.22.56  

• Brive.74001@ffhg.eu  

 

Missions au sein de l’Equipe Technique du Club  

en collaboration conjointe avec un deuxième entraineur déjà présent. 

 

  

 

• Elaboration d’un projet de jeu en collaboration avec l’Equipe Technique du Club (ETC 
composée des entraineurs du club) afin de pérenniser une équipe en D3 et d’amener un 
maximum de jeunes du club avec les capacités à y jouer.  

• Mettre en place par catégorie, y compris pour la D3, avec un plan de progression avec des 
évaluations dans la saison en accord avec la politique définie par le bureau directeur et 
l’ETC.  

• Responsable avec l’ETC de l’organisation des séances d’entrainements avec l’aide des « 
Assistants coach bénévoles ». Cette organisation devra être mise en place des U7 à la D3 
afin d’avoir une identité sportive propre au club.  

• Participer à l’organisation logistique des équipes mineures : gérer les convocations et 
coacher les catégories mineures qui lui seront attribuées lors des matchs à domicile et à 
l’extérieur (avec l’aide des responsables d’équipe).  

• Gestion du planning de la saison :   
o Participer aux actions/réunions de la zone Ouest, de la ligue Nouvelle Aquitaine et de la 

FFHG.    

o Organisation avec les autres clubs   
o  Alimentation de Sport Easy.  

• Animer l’arbitrage du club, désigner les arbitres, organiser les formations et le 
développement des arbitres.   

• Organisation d’un stage par période de vacances scolaires avec préparation des séances 
sportives (valorisation financière supplémentaire).  

• Préparation des séances pour les animations dans les écoles (avec appui des contrats 
civiques éventuellement pour les animations).  

• Participation aux animations et manifestations de recrutement du club : Sport dans ma ville, 
JPO et aux actions de promotion du club, organisation du tournoi de Pâques, Tournoi balai-
ballon…  

• Rendre compte de son activité à l’équipe dirigeante lors de séances dédiées.  
  



 

  

Points importants :  

Entraînement et coaching de notre équipe D3  

Encadrement de notre classe sportive  

Développement, fidélisation et encadrement de l’école de hockey  

 

Compétences  

 

  

 
 

Maîtrise des techniques et des approches du jeu moderne de hockey sur glace, des concepts de 

planification du développement du joueur et des techniques de l’enseignement du hockey sur glace.   

Connaissances sur le développement physique des joueurs.  
 

Savoir Être  

• Autonome   

• Dynamique   

• Organisé  

• Ouvert d’esprit  

• Respect des participants  

• Esprit d’équipe 

 

Savoir Faire  

• Pédagogue   

• Animateur   

• Analyse des situations   

• Être force de proposition 

• Travail en équipe 

Contrat  

 

 

Temps partiel à définir selon le profil.  

Rémunération : en fonction du profil.  

Lieu de travail : Patinoire de Brive.  

 
 

Cette fiche de poste est susceptible d’évoluer en fonction des nécessités de la section 

hockey sur glace et des priorités éventuelles.  


