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Hockey Club Amiens Somme 
LE COLISEUM 
Rue Caumartin BP 80704 – Amiens 
Tél. 03.22.22.56.56 
contact@lesgothiques.com 
 

 
 

 Fiche de poste SAISON 2025-2026 

 
Intitulé de la fonction :  
 
Coach U7 / U11 / Féminin 
Responsable Pôle U7 / U9 / U11 
Centre entraînement U13 
 
 
Mission principale : 
 
Sous l’autorité du président du Hockey Club Amiens Somme et du manager sportif, le responsable de pôle met 
en application les orientations sportives et de développement du club fixés par le président et son comité 
directeur. Il assure le développement sportif des joueurs U7 à U11 en concertation avec les entraineurs 
concernés. Il coach les catégories U7, U11, Féminin. Il entraine la centre entraînement U13. 
 
 
Localisation du poste : 
 
Le Hockey Club Amiens Somme, rue Caumartin – Amiens. 
 
 
Activités : 
 

Responsable du pôle U7-U9-U11 
 

- Assurer le suivi administratif des équipes en lien avec les entraineurs concernés 
- Assurer le suivi des joueurs concernés en relation avec les entraineurs concernés 
- Définir et mettre en œuvre un plan de développement des joueurs pour les sections concernées 
- Assurer la mise en place du projet sportif du club au niveau du pôle 
- Maintenir un lien de développement des joueurs avec le responsable du pôle U13-U15-U17 
- Superviser le livret de compétence en relation avec les entraineurs concernés 

 
Entrainement et coaching 

 
- Assurer les entrainements selon les créneaux horaires prévus 
- Assurer le coaching de l’ensemble des matchs et tournois selon le calendrier 
- Assurer la gestion et le suivi des sujets connexes en lien direct avec l’exercice du sport 
- Piloter la préparation physique en lien avec le prestataire 
- Organiser les déplacements extérieurs en lien avec le bureau en relation avec les entraineurs concernés 
- Se conformer aux orientations de la Fédération Française de Hockey sur Glace 
- Assurer la communication avec les parents des joueurs, par le biais d’une réunion au moins en début de 

saison et idéalement lors de réunions d’information au cours de la saison 
- Élaborer et suivre d’un dossier sportif individuel pour chaque joueur afin d’assurer une traçabilité des 

performances et des axes de travail 
- Assister les autres entraineurs au besoin 
- Apporter son expertise sur les questions techniques relatives à ses domaines d’intervention 
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Communication et relations 
 

- Veiller au maintien de la bonne communication et du travail collaboratif 
- Animer le relationnel et la représentation du club 
- Veiller à la communication des performances des équipes et du calendrier 
- S’informer sur les orientations fédérales 
- Participer aux évènements et opérations de promotion du club 
- Participer aux évènements sportifs en relation avec la FFHG 
- Contribuer au bon fonctionnement du club 
- Communiquer efficacement avec les partenaires (FFHG, Ligue et le AHE) 
- Maintenir un lien permanent avec le manager sportif 

 
 
Environnement du poste : 
 

Relations hiérarchiques : 
 
Le responsable de pole est sous la responsabilité du président du HCAS en concertation avec les membres du 
comité directeur et du manager sportif qui fixent ses objectifs, procèdent à son évaluation et définissent avec lui 
son plan de formation. 
 

Relations fonctionnelles : 
 
Internes : 

- Avec le bureau 
- Avec le comité directeur 
- Avec le manager sportif 
- Avec les entraineurs 
- Avec les dirigeants 
- Avec les parents 
- Avec les joueurs 
-  

Externes : 
- Avec la Fédération Française de Hockey sur Glace 
- Avec la Direction Technique Nationale 
- Avec la Ligue 
- Avec les partenaires publics ou privés 
- Avec le Amiens Hockey Elite 

 
 
Moyens mis à disposition : 
 

Moyens matériels : 
 
Un ordinateur,  une adresse électronique et une imprimante à disposition 
Une tenue représentant le HCAS lors des entrainements, des déplacements et des matchs de type sweat ou 
survêtement 
 

Équipements de protection obligatoires :  
 
Une tenue de glace adaptée, des patins, des gants et un casque obligatoire lors de toute intervention sur la glace 
au sein du Coliseum ou en dehors. 
 
 
Règles particulières :  
 
Ce poste exige des déplacements fréquents et un travail les week-ends et jours fériés. 
Un jour de repos obligatoire par semaine. 
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Connaissances pour le poste : 
 

Compétences : 
 

- Connaissance du milieu associatif 
- Connaissance technique du hockey sur glace 
- Maitrise des outils informatique 
- Connaissance de la réglementation liée à l’encadrement de la pratique sportive 

 
Savoirs faire :  

 
- Savoir animer un groupe ou une réunion 
- Appliquer et faire appliquer les normes, les règles techniques, les procédures liés au hockey en 

respectant le projet sportif et les règles fixés par le Hockey Club Amiens Somme 
- Communiquer et faire preuve de pédagogie 
- Enregistrer et classer les documents 
- Exprimer et structurer ses idées ; piloter un projet 
- Utilisation des outils bureautique 
- Utilisation des logiciels spécifiques à l’activité 
- Travailler en équipe 
- Structurer son travail 
- Savoir rendre compte 
- Savoir planifier et respecter les délais 
- Savoir imposer des règles de travail 
- Gérer les aléas 
- S’exprimer en public 
- Résoudre les problèmes 
- Réaliser des synthèses à la demande de la direction ou des collègues 

 
Savoir Être : 

 
- Être autonome et avoir confiance en soi 
- Avoir la capacité à développer une vision stratégique 
- Avoir la capacité à gérer son stress 
- Avoir une capacité d’adaptation, d’écoute, de conviction, de décision 
- Discrétion 
- Diplomatie 
- Leadership 
- Maitrise de soi 
- Être rigoureux et avoir le sens critique, le sens de l’initiative et de l’organisation 
- Sens de la confidentialité 
- Sens du relationnel 
- Être disponible 
- Savoir gérer les conflits 

 
 


